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Het onderzoek 

 
Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. Het betreft een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 
Beschouwing 
Kinderdagverblijf De Speelmuiter is gelegen aan Westerrand 42 te Espel en is onderdeel van 
Stichting Kinderopvang Flevoland (SKF). 
  
Recente inspectiegeschiedenis 
05-04-2016, jaarlijks onderzoek. Advies: Geen handhaving. 
07-04-2015, jaarlijks onderzoek. Advies: Geen handhaving. 
22-04-2014, jaarlijks onderzoek. Advies: Geen handhaving. 
  
Huidige inspectie 
Op 26 april 2017 heeft de toezichthouder het kinderdagverblijf bezocht voor een risico-gestuurd, 
jaarlijks onderzoek. 
  
Bij dit onderzoek blijkt dat de houder voldoet aan de getoetste voorwaarden.  

 
Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

 

Pedagogisch klimaat 

 
De observatie van het pedagogisch handelen vond plaats op woensdagmorgen, 26 april 2017. 
  
Bij de observatie maakte de toezichthouder gebruik van het ‘Veldinstrument onderzoek en 
observatie’ versie 20141215, ingangsdatum 1 januari 2015. Hieruit citeert de toezichthouder de 
criteria (modelvoorbeelden) die betrekking hebben op het geobserveerde pedagogisch handelen en 
illustreert deze met voorbeelden uit die praktijkobservatie. De illustraties zijn bedoeld als beknopte 
voorbeelden en pretenderen niet een volledig beeld van de praktijksituatie te geven. De 
toezichthouder stoelt zijn inzicht en mening op de gegeven voorbeelden en op tijdens de observatie 
opgedane overige signalen. 
  
  
 
Pedagogische praktijk 
 
Emotionele veiligheid  
Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep. 
  
Energie en sfeer 
Er is een aangename sfeer in de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op 
hun gemak voelen. Kinderen laten hun emoties zien, zowel in positieve zin (blij, tevreden, 
nieuwsgierig, enthousiast) als in negatieve zin (boos, verdrietig). De emoties zijn passend bij de 
situatie. 
  
Observatie: Er heerst een rustige sfeer en de kinderen zijn aan het spelen. Een kind zingt spontaan 
een liedje. Voor het eten/drinken worden liedjes gezongen. 
  
De beroepskrachten communiceren met de kinderen. 
  
Respectvol contact  
De beroepskrachten hebben korte gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de 
voortgang en inhoud van het gesprek (dialoog). Zij sluiten meestal op passende wijze aan op de 
situatie en/of de vraag van een kind. Er is verbaal en non-verbaal contact. 
  
Observatie: Aan de eettafel heeft de beroepskracht steeds gesprekjes met de kinderen.  
  
Respectvolle intimiteit  
De beroepskrachten hebben vanzelfsprekend en gepast lichamelijk contact met kinderen. Zij 
hebben een professionele werkhouding in situaties die vragen om c.q. horen bij lichamelijk contact 
(troosten, op schoot nemen, aanhalen). Bij iedere vorm van fysieke intimiteit laat de beroepskracht 
zich leiden door de reactie van het kind.  
  
Observatie: Een kind heeft verdriet. De beroepskracht neemt het kind op schoot, knuffelt en troost. 
  
De emotionele veiligheid wordt voldoende gewaarborgd. 
  
  
Persoonlijke competentie  
Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, 
activiteitenaanbod en inrichting 
  
Kwaliteit spelmateriaal  
Er is (binnen en buiten) voldoende spelmateriaal voor de verschillende ontwikkelingsgebieden. Er is 
gesloten en open spelmateriaal waar kinderen mee kunnen ontdekken en fantaseren. Er zijn 
(enkele) specifieke speelhoeken. 
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Observatie: 
 De kinderen spelen in de binnenruimte. De een speelt op de grond met een pop, de ander in 

een themahoek. De kinderen kunnen zelf spelmateriaal kiezen. 
 Er zijn tekeningen, kleurplaten van de kinderen aanwezig.   
  
Het ontwikkelen van de persoonlijke competentie wordt voldoende gewaarborgd. 
  
  
Sociale competentie  
De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie. 
  
Regie voeren 
De beroepskrachten grijpen adequaat in bij negatieve interacties tussen kinderen. Zij helpen om de 
betreffende situatie stop te zetten of op te lossen. Kinderen krijgen de kans voor ‘hoor en 
wederhoor’. De beroepskrachten leggen doorgaans uit waarom er wordt ingegrepen en geven aan 
wat wèl de bedoeling is. 
  
  
Observatie: Wanneer een kind van een ander kind wat afpakt, treedt de beroepskracht op en richt 
de kinderen op elkaar.  
  
De kinderen zijn deel van de groep. 
  
Participatie  
De beroepskrachten betrekken de kinderen actief bij verzorgende en organisatorische taken zoals 
opruimen en dingen klaarzetten. De beroepskrachten geven de kinderen positieve feedback en 
waardering als zij zich actief betrokken en verantwoordelijk tonen. 
  
Observatie: Beroepskracht: 'Kom, we gaan samen opruimen!'. Als het klaar is: 'Goed gedaan, 
hoor!'.  
  
Het ontwikkelen van de sociale competentie wordt voldoende gewaarborgd. 
  
  
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview (Beroepskracht.) 
 Observaties 
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Personeel en groepen 

 
Onder de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen, gelden eisen voor Verklaringen 
omtrent het gedrag, passende beroepskwalificatie, opvang in groepen en de beroepskracht-kind 
ratio. 
  
 
Verklaring omtrent het gedrag 
 
De verklaringen omtrent het gedrag (VOG's) van de tijdens het inspectiebezoek aanwezige 
beroepskracht, is digitaal ingezien. Deze VOG voldoet aan de gestelde voorwaarden. 
  
  
 
 
Passende beroepskwalificatie 
 
Het diploma van de tijdens het inspectiebezoek aanwezige beroepskracht, is digitaal ingezien. Het 
diploma voldoet aan de gestelde voorwaarden. 
  
 
 
Opvang in groepen 
 
Het kinderdagverblijf heeft één groep. Per dagdeel worden maximaal 16 kinderen opgevangen in 
de leeftijd van 0-4 jaar. 
 
 
Beroepskracht-kindratio 
 
Tijdens de inspectie aanwezig: 1 beroepskracht en 5 kinderen. 
  
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview (Beroepskracht.) 
 Observaties 
 Diploma beroepskracht 
 Verklaringen omtrent het gedrag 
 Verklaring omtrent het gedrag. 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogische praktijk 

De houder draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleidsplan. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor het waarborgen van emotionele veiligheid. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 

Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van 
persoonlijke competentie te komen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 
Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 

peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van 
sociale competentie te komen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 

Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 

peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor de overdracht van normen en waarden. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 

Besluit kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en 
peuterspeelzalen) 

 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag 

De houder en personen werkzaam bij de onderneming waarmee de houder het kindercentrum 
exploiteert zijn in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag die is afgegeven na 1 maart 
2013. 
(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een persoon werkzaam bij de onderneming is vóór aanvang 
van de werkzaamheden bij het kindercentrum overgelegd en is op dat moment niet ouder dan twee 
maanden. 
(art 1.50 lid 4 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een stagiaire, uitzendkracht of vrijwilliger is niet ouder dan 
twee jaar. 
(art 1.50 lid 4, 8 en 9, art 1.57 lid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Passende beroepskwalificatie 

Alle beroepskrachten beschikken over een voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie 
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 4 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Opvang in groepen 

De opvang vindt plaats in stamgroepen. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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De stamgroep bestaat uit maximaal 12 kinderen tot 1 jaar. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)   
OF 
De stamgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen van 0 tot 4 jaar waarvan maximaal 8 kinderen tot 
1 jaar. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Beroepskracht-kindratio 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig aanwezige 
kinderen in de groep bedraagt ten minste:  
- 1 beroepskracht per 4 aanwezige kinderen tot 1 jaar;  
- 1 beroepskracht per 5 aanwezige kinderen van 1 tot 2 jaar;  
- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 2 tot 3 jaar;  
- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 3 tot 4 jaar.  
Bij kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt het minimale aantal beroepskrachten 
berekend met de rekentool op www.rijksoverheid.nl. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit 
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 7 en 8 Regeling kwaliteit kinderopvang en 

peuterspeelzalen) 

Minstens de helft van het aantal vereiste beroepskrachten wordt ingezet wanneer er tijdelijk wordt 
afgeweken van de beroepskracht-kindratio. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 10 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : De Speelmuiter 
Website : http://www.kinderopvang-flevoland.nl 
Aantal kindplaatsen : 16 
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 
 
Gegevens houder 
Naam houder : Stichting Kinderopvang Flevoland e.o. 
Adres houder : Acacialaan 12 
Postcode en plaats : 8302AK Emmeloord 
Website : www.kinderopvang-flevoland.nl 
KvK nummer : 41024075 
Aansluiting geschillencommissie : Ja 
 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD Flevoland 
Adres : Postbus 1120 
Postcode en plaats : 8200BC LELYSTAD 
Telefoonnummer : 088-0029910 
Onderzoek uitgevoerd door :  G. Schepers 

 
Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Noordoostpolder 
Adres : Postbus 155 
Postcode en plaats : 8300AD EMMELOORD 
 
Planning 
Datum inspectie : 26-04-2017 
Opstellen concept inspectierapport : 29-05-2017 
Zienswijze houder : 08-06-2017 
Vaststelling inspectierapport : 09-06-2017 
Verzenden inspectierapport naar houder : 09-06-2017 
Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 09-06-2017 

Openbaar maken inspectierapport :  
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 

Digitaal ontvangen d.d. 8 juni 2017: 
 
Stichting Kinderopvang Flevoland gaat akkoord met de inhoud van het rapport. 
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